
Памятка об ограничениях, запретах и обязанностях работников, 

 установленных в целях противодействия коррупции 

1. Нормативное правовое регулирование ограничений, запретов и обязанностей, 

установленных в целях противодействия коррупции в отношении работников организаций, 

находящихся в ведении Министерства культуры Российской Федерации. 

В целях установления единой системы запретов и ограничений, обеспечивающих 

предупреждение коррупции в Российской Федерации Федеральными законами от 25 

декабря 2008 г. N 273-ФЗ "О противодействии коррупции" и от 3 декабря 2012 г. N 230-ФЗ 

"О контроле за соответствием расходов лиц, замещающих государственные должности, и 

иных лиц их доходам" (далее - Федеральный закон N 273-ФЗ, Федеральный закон N 230-

ФЗ), статьей 349.2 Трудового кодекса Российской Федерации, постановлением 

Правительства Российской Федерации от 5 июля 2013 г. N 568 "О распространении на 

отдельные категории граждан ограничений, запретов и обязанностей, установленных 

Федеральным законом "О противодействии коррупции" и другими федеральными законами 

в целях противодействия коррупции" (далее - постановление Правительства N 568) 

установлены отдельные ограничения, запреты и обязанности в отношении руководителей 

государственных учреждений и работников, замещающих отдельные должности в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед федеральными 

государственными органами (далее - работники). 

В целях реализации вышеуказанных нормативных правовых актов Минкультуры 

России приняты следующие приказы: 

- приказ Минкультуры России от 08.05.2014 N 799 "Об утверждении перечня 

отдельных должностей в организациях, создаваемых для выполнения задач, поставленных 

перед Министерством культуры Российской Федерации, при назначении на которые 

граждане и при замещении которых работники обязаны представлять сведения о своих 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о 

доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги 

(супруга) и несовершеннолетних детей" (Зарегистрировано в Минюсте России 16.07.2014 

N 33116) (далее - приказ Минкультуры России N 799); 

- приказ Минкультуры России от 29.12.2015 N 3430 "Об утверждении перечней 

должностей, замещение которых влечет за собой размещение сведений о доходах, расходах, 

об имуществе и обязательствах имущественного характера федеральных государственных 

гражданских служащих Министерства культуры Российской Федерации, его 

территориальных органов, подведомственных федеральных агентств и работников 

организаций, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и 

обязательствах имущественного характера их супруг (супругов) и несовершеннолетних 

детей на официальном сайте Министерства культуры Российской Федерации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 15.03.2016 N 4142;      

- приказ Минкультуры России от 14.08.2015 N 2222 "Об утверждении Порядка 

представления гражданами, претендующими на замещение должностей, и работниками, 

замещающими должности в организациях, созданных для выполнения задач, поставленных 

перед Министерством культуры Российской Федерации, сведений о своих доходах, 



расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о 

доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих 

супруги (супруга) и несовершеннолетних детей" (Зарегистрировано в Минюсте России 

17.09.2015 N 38919); 

- приказ Минкультуры России от 21.07.2015 N 2050 "Об утверждении Порядка 

уведомления работодателя о фактах обращения в целях склонения работников организаций, 

созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры 

Российской Федерации, к совершению коррупционных правонарушений" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 07.08.2015 N 38404); 

- приказ Минкультуры России от 21.07.2015 N 2051 "О распространении на 

работников, замещающих отдельные должности на основании трудового договора в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, ограничений, запретов и обязанностей" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 17.08.2015 N 38553); 

- приказ Минкультуры России от 21.07.2015 N 2052 "Об утверждении Порядка 

уведомления работодателя (его представителя) работниками, замещающими должности в 

организациях, созданных для выполнения задач, поставленных перед Министерством 

культуры Российской Федерации, о возникновении личной заинтересованности, которая 

приводит или может привести к конфликту интересов" (Зарегистрировано в Минюсте 

России 17.08.2015 N 38554); 

- приказ Минкультуры России от 20.03.2017 N 326 "Об утверждении Порядка 

принятия решения об осуществлении контроля за расходами федеральных 

государственных гражданских служащих Министерства культуры Российской Федерации, 

его территориальных органов и работников, замещающих отдельные должности на 

основании трудового договора в организациях, созданных для выполнения задач, 

поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации, а также за 

расходами их супруг (супругов) и несовершеннолетних детей" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 12.04.2017 N 46347); 

- приказ Минкультуры России от 21.07.2015 N 2054 "Об утверждении Положения о 

проверке достоверности и полноты сведений, предоставляемых гражданами, 

претендующими на замещение отдельных должностей, и работниками, замещающими 

отдельные должности на основании трудового договора в организациях, созданных для 

выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры Российской Федерации" 

(Зарегистрировано в Минюсте России 20.08.2015 N 38612); 

- приказ Минкультуры России от 08.05.2014 N 801 "Об утверждении Положения о 

Комиссии Министерства культуры Российской Федерации по соблюдению требований к 

служебному поведению федеральных государственных гражданских служащих, лиц, 

замещающих отдельные должности в территориальных органах и подведомственных 

федеральных агентствах, и лиц, замещающих отдельные должности в организациях, 

создаваемых для выполнения задач, поставленных перед Министерством культуры 

Российской Федерации, и урегулированию конфликта интересов" (Зарегистрировано в 

Минюсте России 18.06.2014 N 32797). 

В соответствии со статьей 13.3 Федерального закона N 273-ФЗ организации обязаны 

разрабатывать и принимать меры по предупреждению коррупции. 

https://сайтобразования.рф/


Меры по предупреждению коррупции, принимаемые в организации, могут 

включать: 

- определение подразделений или должностных лиц, ответственных за 

профилактику коррупционных и иных правонарушений; 

- сотрудничество организации с правоохранительными органами; 

- разработку и внедрение в практику стандартов и процедур, направленных на 

обеспечение добросовестной работы организации; 

- принятие кодекса этики и служебного поведения работников организации 

предотвращение и урегулирование конфликта интересов; 

- недопущение составления неофициальной отчетности и использования 

поддельных документов. 

2. Основные понятия, используемые в сфере противодействия коррупции 

    Коррупция     

 

- злоупотребление должностным положением, дача взятки, 

получение взятки, злоупотребление полномочиями, 

коммерческий подкуп либо иное незаконное использование 

физическим лицом своего должностного положения 

вопреки законным интересам общества и государства в 

целях получения выгоды в виде денег, ценностей, иного 

имущества или услуг имущественного характера, иных 

имущественных прав для себя или для третьих лиц либо 

незаконное предоставление такой выгоды указанному лицу 

другими физическими лицами. 

    

 Противодействие коррупции     

 

- деятельность федеральных органов государственной 

власти, органов государственной власти субъектов 

Российской Федерации, органов местного самоуправления, 

институтов гражданского общества, организаций и 

физических лиц в пределах их полномочий: - по 

предупреждению коррупции, в том числе по выявлению и 

последующему устранению причин коррупции 

(профилактика коррупции); - по выявлению, 

предупреждению, пресечению, раскрытию и 

расследованию коррупционных правонарушений (борьба с 

коррупцией); - по минимизации и (или) ликвидации 

последствий коррупционных правонарушений. 

    

 

 



 

 Конфликт интересов     

 

- это ситуация, при которой личная заинтересованность 

(прямая или косвенная) лица, замещающего должность, 

замещение которой предусматривает обязанность 

принимать меры по предотвращению и урегулированию 

конфликта интересов, влияет или может повлиять на 

надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение 

им должностных (служебных) обязанностей 

(осуществление полномочий). 

    Личная заинтересованность     

 

- возможность получения доходов в виде денег, иного 

имущества, в том числе имущественных прав, услуг 

имущественного характера, результатов выполненных 

работ или каких-либо выгод (преимуществ) лицом, 

замещающим должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) состоящими с ним в близком 

родстве или свойстве лицами (родителями, супругами, 

детьми, братьями, сестрами, а также братьями, 

сестрами, родителями, детьми супругов и супругами 

детей), гражданами или организациями, с которыми 

лицо, замещающее должность, замещение которой 

предусматривает обязанность принимать меры по 

предотвращению и урегулированию конфликта 

интересов, и (или) лица, состоящие с ним в близком 

родстве или свойстве, связаны имущественными, 

корпоративными или иными близкими отношениями. 

  Взятка     

 

- получение должностным лицом, иностранным 

должностным лицом либо должностным лицом 

публичной международной организации лично или 

через посредника денег, ценных бумаг, иного 

имущества либо в виде незаконных оказания ему услуг 

имущественного характера, предоставления иных 

имущественных прав за совершение действий 

(бездействие) в пользу взяткодателя или 

представляемых им лиц, если такие действия 

(бездействие) входят в служебные полномочия 



должностного лица либо если оно в силу 

должностного положения может способствовать 

таким действиям (бездействию), а равно за общее 

покровительство или попустительство по службе. 

    Коммерческий подкуп     

 

- незаконные передача лицу, выполняющему 

управленческие функции в коммерческой или иной 

организации, денег, ценных бумаг, иного имущества, 

оказание ему услуг имущественного характера, 

предоставление иных имущественных прав за 

совершение действий (бездействие) в интересах 

дающего в связи с занимаемым этим лицом 

служебным положением (часть 1 статьи 204 Уг 

  


